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Hakkers ziet de zorg voor milieu - naast de zorg voor veiligheid, gezondheid en welzijn - als integraal onderdeel van
de totale bedrijfsvoering. De zorg voor milieu is dan ook geintegreerd in het managementsysteem dat voldoet aan de
normen NEN-EN-ISO 9001 en VCA**, Daartoe is in begin 2010 een milieubeleidsverklaring opgesteld en door het
management van beide bedrijven onderschreven. Binnen het thema milieu krijgt energie speciale aandacht, omdat
dit vanuit maatschappelijk en financieel oogpunt een belangrijke last legt op de omgeving.

ENERGIEMANAGEMENTSYSTEEM

Het realiseren van de energiedoelstellingen wordt Hakkers en Jetmix bewerkstelligd door een volwaardig
energiezorgsysteem op te zetten waarin:

» Energiegebruik wordt gemonitord door de benodigde gegevens correct en tijdig te verzamelen;

¢ Energiegebruik wordt geprognosticeerd en geevalueerd;

» Wet-/regelgeving wordt geidentificeerd en geimplementeerd;

* Maatregelen worden geidentificeerd, geévalueerd en geimplementeerd om energie-efficientie te verbeteren;
* In- en externe communicatie omtrent energieprestaties wordt gestructureerd en effectief ingericht.

Om daadwerkelijk en doelgericht uitvoering te geven aan de energiebeleidverklaring, wordt gewerkt met een in het
KAM-handboek opgenomen energiemanagementsysteem conform de NEN-EN 16001. De directie van Hakkers stelt
zich eindverantwoordelijk en heeft de afdeling KAM concreet opdracht gegeven om het energiemanagement ten
uitvoer te brengen. Deze rapporteert rechtstreeks aan het management of haar vertegenwoordiger en hiervoor
worden jaarlijks financiéle middelen ter beschikking gesteld. Het uitgangspunt is om ter beschikking staande
middelen en tijd zo effectief mogelijk in te zetten door een pragmatische werkwijze te volgen.

STREVEN

Hakkers doet, daar waar mogelijk, méér dan wettelijk verplicht is, als de inspanning in gezonde relatie staat tot het

resultaat. Daarbij wordt gestreefd naar:

* Het nemen van passende en rendabele maatregelen op het gebied van techniek, organisatie en gedrag;

» Energieverbruik te reduceren ten opzichte van energieaspecten door energiebesparende maatregelen te
inventariseren, te initiéren en te implementeren;

e CO,-emissies te reduceren;

» Het actief betrekken van alle medewerkers bij de uitvoering van het energiebeleid;

* Het op natuurlijke momenten zorgvuldig beoordelen van energiezuinige alternatieven.
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EMISSIE-REDUCTIE

Hakkers wil haar totale uitstoot van Koolstofdioxide in 2015 met 7% hebben gereduceerd, ten opzichte van 2009,

relatief aan de omzet en het aantal full time equivalenten.

Hakkers heeft haar energiegebruik ingedeeld in drie categorieén. Hieronder volgen per categorie de

reductiedoelstellingen die voor 1 januari 2015 zijn gesteld:

Panden: een reductie van 50% op de CO2-emissie in 2015

* 100% groene stroom voor alle panden

* Gelijkblijvend energiegebruik na verbouwing van het kantoorpand, ten opzichte van het aantal Full Time
Equivalenten

Materieel en projecten: een reductie van 3% op het brandstofverbruik en CO2-emissie in 2015

* Het aanpassen van het gedrag van medewerkers door interne communicatie, wat moet resulteren in minder
verspilling

e Het inzetten van additieven in de brandstof om de efficiéntie te verbeteren

* Het efficiénter inzetten van materieel in projecten door de logistieke processen, de materieelgeschiktheid, het
onderhoud te optimaliseren

Wagenpark: een reductie van 4% op het brandstofverbruik en CO2-emissie in 2015

» Het aanpassen van het gedrag van medewerkers door interne communicatie en cursussen, waardoor carpoolen,
het nieuwe rijden worden gestimuleerd

 Het beleid bij aanloop van vervoersmiddelen hierop af te stemmen door middel van de aankoop van
vervoersmiddelen met een betere energieklasse,

Werkendam, September 2011

Ad Hakkers Adriaan Hakkers
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